
1 

 

 

 

 

 

 

Критерии за одит на местните църкви 

 

 

В светлината на конферентните документи  

„И те постоянстваха“, „Неотменна необходимост“ и 

„Съработници на Бога“  

 

 

Евангелска методистка епископална църква в България 

 

 

 

Работен документ за разговор между главните пастори и местните 

църковни настоятелства 

  



2 

Предварителна бележка 

Одитът на местната църква не следва да се разбира като административна инспекция, 

чиято цел е да открие виновни лица или да произведе формална оценка. Той трябва да 

бъде пастирски, богословски и практически разговор за действителното състояние на 

църковната общност, за нейната вярност към приетите конферентни насоки и за 

конкретните стъпки, чрез които тя може да израства като жива, богослужебна, 

ученическа, свидетелстваща и служеща общност. 

За всеки критерий могат да се използват пет степени на оценка: 

0 – липсва: няма разпознаваема практика. 

1 – спорадично: случва се рядко, без устойчивост и ясна отговорност. 

2 – започнато: има практика, но тя е непоследователна или слабо развита. 

3 – устойчиво: практиката е редовна, разпозната и има отговорни лица. 

4 – плодотворно и възпроизвеждащо се: практиката носи видим плод, въвлича нови 

хора и създава следващи служители. 

При всеки критерий главният пастор и църковното настоятелство е добре да отговорят 

на пет въпроса: 

1. Какво е настоящото състояние? 

2. Какви конкретни факти потвърждават тази оценка? 

3. Какви са основните препятствия? 

4. Каква е следващата реалистична стъпка през следващите 6–12 месеца? 

5. Кой ще носи отговорност за тази стъпка? 

I. Богослужебен живот и благодатни средства 

1. Постоянство в поучението на апостолите 

Основен въпрос: Живее ли местната църква под авторитета на Свещеното писание и 

предава ли вярата по ясен, последователен и методистки отговорен начин? 

Критерии за наблюдение: 

• Неделната проповед израства от библейския текст, а не използва текста като повод за 

общо морално или емоционално говорене. 

• В богослужението се използват редовно библейски прочити, а не само един 

произволно избран текст. 

• Организират се библейски часове или други форми за задълбочено изучаване на 

Писанието. 

• Катехизисът на Глобалната методистка църква се преподава или разяснява в 

проповеди, библейски часове, групи или специален курс. 

• Кандидатите за кръщение и членство преминават през реална подготовка в основните 

истини на вярата. 

• Църквата има ясно съзнание за своето методистко богословско наследство, без да се 

затваря в конфесионална самодостатъчност. 
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Въпроси за разговор: 

• Какви форми на библейско обучение съществуват в момента? 

• Колко души участват в тях? 

• Има ли хора, които могат да бъдат подготвени да водят библейски час или малка 

група? 

• Как се преподава Катехизисът? 

• Как се подготвят кандидатите за кръщение и членство? 

2. Централно място и качество на неделното богослужение 

Основен въпрос: Дали неделното богослужение е действително централното събиране 

на църковната общност? 

Критерии за наблюдение: 

• Неделното богослужение се провежда редовно и се отменя само при непреодолима 

пречка. 

• Богослужението има ясен ред, богословска цялост и духовна съсредоточеност. 

• В него присъстват слово, молитва, изповед на греховете, Господна молитва, 

застъпничество и Господна трапеза. 

• Различни членове на църквата участват като четци, музиканти, помощници, 

посрещачи или в други служения. 

• Богослужението е достъпно за новодошли, без да губи своята богословска и 

литургична дълбочина. 

• След богослужението съществуват условия за неформално общуване, приемане на 

гости и пастирско внимание. 

Въпроси за разговор: 

• Какво показва посещаемостта на неделното богослужение през последните 12 

месеца? 

• Кои хора участват активно в подготовката и провеждането му? 

• Как се посрещат новодошлите? 

• Какво в богослужението помага на хората да се включат по-дълбоко в живота на 

Църквата? 

• Какво се нуждае от подобрение? 

3. Господна трапеза и сакраментален живот 

Основен въпрос: Дали местната църква живее от Словото и Трапезата – от Божието 

слово и Господната трапеза – като от сърцевината на неделното събрание? 

Критерии за наблюдение: 

• Господната трапеза се отслужва на всяко неделно богослужение, доколкото това е 

възможно. 

• Използва се утвърден богослужебен текст. 

• Изповедта на греховете и епиклезата не се пропускат. 

• Хората са обучавани в смисъла на Причастието, а не участват в него само по навик. 
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• Господната трапеза е свързана с живота на общността – помирение, благодарение, 

служение, грижа за тялото Христово. 

• При окръжни, молитвени или други църковни събирания се насърчава отслужването 

на Господна трапеза, когато това е уместно. 

Въпроси за разговор: 

• Как се обяснява Причастието на църковните членове и новодошлите? 

• Има ли практически или богословски затруднения около редовното му отслужване? 

• Участието в Господната трапеза води ли до по-дълбоко съзнание за общност и 

служение? 

4. Молитвен живот и пост 

Основен въпрос: Има ли местната църква дисциплиниран личен и общностен молитвен 

живот? 

Критерии за наблюдение: 

• Провеждат се редовни молитвени събрания или молитвени богослужения. 

• Молитвата не е само формална част от събранията, а реална духовна практика на 

общността. 

• Насърчава се личната молитва на членовете. 

• Използват се достъпни ресурси за сутрешни молитви, дневни библейски прочити и 

лично размишление. 

• Постът в сряда и петък се преподава и насърчава като част от древната християнска 

и методистка духовна дисциплина. 

• Настоятелството и служителите дават личен пример за молитвен живот. 

Въпроси за разговор: 

• Колко души участват в молитвените събрания? 

• За какво се моли църквата последователно? 

• Има ли конкретни свидетелства за отговорени молитви? 

• Как може молитвеният живот да бъде задълбочен без формализъм? 

II. Общение, членство и пастирска интеграция 

5. Разбиране и практикуване на църковното членство 

Основен въпрос: Разбира ли местната църква членството не като формална 

принадлежност, а като пълно включване в живота, служението и отговорността на 

църковната общност? 

Критерии за наблюдение: 

• Смисълът на членството се разяснява ясно и редовно. 

• Членовете знаят, че са призвани да участват в богослужението, служението, даването 

и свидетелството. 

• Списъкът на членовете е актуален. 

• Има пастирска грижа за отсъстващи, охладнели или изолирани членове. 
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• Новите членове се въвеждат в реални отношения и служения, а не само се записват в 

списък. 

• Настоятелството има яснота кои членове са активни, кои се нуждаят от грижа и кои 

трябва да бъдат насърчени за следваща стъпка. 

Въпроси за разговор: 

• Колко са реално активните членове? 

• Как се поддържа връзка с отсъстващите? 

• Как се въвеждат новите членове? 

• Какви очаквания към членството са ясно изговорени? 

6. Класни събирания и малки групи 

Основен въпрос: Има ли местната църква форма на редовно малко общение, в което 

вярващите се насърчават да напредват в освещението и да бдят един за друг в любов? 

Критерии за наблюдение: 

• Съществуват класни събирания или малки групи с ясна духовна цел. 

• Те не са просто социални срещи, а място за молитва, взаимна отговорност, 

наставление и пастирска грижа. 

• Всеки член е насърчаван да участва в такава група. 

• Има подготвени или подготвящи се класни ръководители. 

• Малките групи помагат за интеграцията на новодошлите. 

• Те са свързани с живота на местната църква, а не функционират като паралелна или 

независима структура. 

Въпроси за разговор: 

• Колко малки групи съществуват? 

• Колко души участват редовно? 

• Кой води групите и как е подготвен? 

• Как групите помагат за духовното израстване и пастирската грижа? 

• Как могат да се създадат нови групи? 

7. Деца, младежи и междупоколенчески живот 

Основен въпрос: Включва ли местната църква хората от всички възрасти в общението 

и служението си? 

Критерии за наблюдение: 

• Има редовна работа с деца, съобразена с възрастта им. 

• Има грижа за младежите и пространство за тяхното участие. 

• Децата и младежите не са само „присъстващи“, а са пастирски обгрижвани и 

постепенно въвеждани в живота на Църквата. 

• Има ясни стандарти за безопасност при работа с деца и младежи. 

• Възрастните членове не са изолирани, а се включват според силите и дарбите си. 

• Църквата създава култура на взаимно уважение между поколенията. 

Въпроси за разговор: 
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• Колко деца и младежи са в реален контакт с църквата? 

• Кой носи отговорност за тях? 

• Какви ресурси и обучения са нужни? 

• Как възрастните членове могат да бъдат включени по-пълноценно? 

8. Общение между местните църкви 

Основен въпрос: Местната църква живее ли като част от по-голямото тяло на 

Методистката църква в България? 

Критерии за наблюдение: 

• Църквата участва в окръжни, регионални и национални събития. 

• Поддържа връзки с други местни църкви. 

• Насърчава се взаимна помощ между църквите. 

• Членовете разбират, че местната общност не е самодостатъчна, а част от 

конферентното тяло. 

• Има готовност за споделяне на ресурси, опит, служители и добри практики. 

III. Благовестие, ученичество и мисия 

9. Лично свидетелство и споделяне на вярата 

Основен въпрос: Дали членовете на местната църква са насърчавани и обучавани да 

споделят вярата си по естествен, смирен и въздействащ начин? 

Критерии за наблюдение: 

• В проповедите, групите и разговорите се насърчава личното свидетелство. 

• Членовете могат да разкажат какво е направил за тях Бог. 

• В църквата се създава култура, в която благовестието не е „проект“, а естествен плод 

на новия живот в Христос. 

• Хората се обучават да свидетелстват без натиск, манипулация или повърхностно 

предлагане на „евтина благодат“. 

• Църквата се моли за конкретни хора, които още не познават Христос. 

• Има свидетелства за нови контакти, разговори, покани и духовно придружаване. 

Въпроси за разговор: 

• Кога за последен път в църквата е имало обучение или насърчение за лично 

свидетелство? 

• Колко членове реално канят други хора? 

• Какви страхове или препятствия пречат на свидетелството? 

• Как църквата може да помогне на хората да свидетелстват по-зряло? 

10. Посрещане и въвеждане на новодошлите 

Основен въпрос: Има ли местната църква ясен път, по който новодошлият човек може 

да премине от първо посещение към общение, обучение, кръщение или членство и 

служение? 

Критерии за наблюдение: 



7 

• Има хора, които съзнателно посрещат гостите. 

• Новодошлите не остават незабелязани. 

• Има последващ контакт след първото посещение. 

• Съществува ясна възможност за въвеждаща среща, библейски час, катехизис или 

малка група. 

• Кандидатите за кръщение и членство се подготвят системно. 

• Новоповярвалите постепенно се въвеждат и в служение, а не само в посещение. 

Въпроси за разговор: 

• Какво се случва с човек, който дойде за първи път? 

• Кой го посреща? 

• Кой се свързва с него след това? 

• Какъв е пътят от първо посещение до членство? 

• Къде най-често хората „изчезват“ от този път? 

11. Създаване на ученици 

Основен въпрос: Местната църква създава ли ученици на Исус Христос, или само 

поддържа редовна дейност за вече присъстващите? 

Критерии за наблюдение: 

• Има ясен процес на духовно израстване: слушане на Словото, молитва, участие в 

Господната трапеза, малка група, служение, свидетелство. 

• Малките групи и класните събирания са свързани със създаването на ученици. 

• Новите вярващи са придружавани от по-зрели християни. 

• Основните истини на вярата се преподават последователно. 

• Ученичеството включва не само знание, но и послушание, служение, святост и 

свидетелство. 

• Църквата има реалистична представа къде се намират хората духовно и каква е 

следващата им стъпка. 

Въпроси за разговор: 

• Как местната църква разбира „ученичество“? 

• Какви конкретни форми за ученичество съществуват? 

• Кой придружава новите вярващи? 

• Как се измерва духовното израстване, без да се изпада във формализъм? 

12. Разпространение на библейската святост 

Основен въпрос: Проповядва ли и въплъщава ли местната църква Евангелието като път 

на пълно преобразяване на човека чрез Божията благодат? 

Критерии за наблюдение: 

• В проповедите и учението ясно присъства призивът към освещение. 

• Християнският живот не се свежда до посещение на богослужение или обща 

моралност. 

• Говори се за покаяние, новорождение, духовно израстване, святост и християнско 

съвършенство. 
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• Църквата помага на хората да живеят свято в семейството, работата, обществото и 

личния си живот. 

• Милостта и истината се държат заедно. 

• Светостта не се разбира като затворено благочестие, а като живот, който свидетелства 

за Христос. 

IV. Служение на миряните, дарби и съработничество с Бога 

13. Реално участие на целия Божи народ 

Основен въпрос: Дали местната църква функционира като тяло, в което всеки член има 

място, задача и отговорност? 

Критерии за наблюдение: 

• Пасторът не върши всичко сам. 

• Настоятелството разбира своята роля не само административно, а духовно и 

мисионерски. 

• Миряни участват в ключови служения. 

• Членовете се насърчават да откриват и упражняват дарбите си. 

• Служенията не зависят само от един човек. 

• Църквата има култура, в която служението е нормална част от християнския живот. 

Въпроси за разговор: 

• Какъв процент от активните членове участват в някакво служение? 

• Кои хора носят прекомерно много отговорности? 

• Кои хора имат дарби, но още не са въвлечени? 

• Какво пречи на миряните да служат? 

14. Разпознаване на дарбите 

Основен въпрос: Има ли местната църква начин да разпознава дарбите на своите 

членове? 

Критерии за наблюдение: 

• Провеждани са разговори, срещи или обучение за духовните дарби. 

• Разпознаването не се основава само на въпросници, а включва молитва, наблюдение, 

свидетелства и пастирски разговор. 

• Общността може да назове дарбите, които вече действат в нея. 

• Дарбите се изпитват според Писанието, изповядването на Христос, плода, 

смирението и ползата за общността. 

• Различават се естествени таланти и духовни дарби, без те да се противопоставят. 

• Избягва се създаването на йерархия между „по-видими“ и „по-незабележими“ 

служения. 

Практическа задача: Всяка местна църква да изготви „карта на дарбите“ – списък на 

членовете и на сферите, в които те вече носят плод или могат да бъдат насърчени да 

служат. 
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15. Развиване на дарбите и наставничество 

Основен въпрос: Създава ли местната църква условия дарбите да бъдат разпалвани чрез 

обучение, практика, обратна връзка и духовна дисциплина? 

Критерии за наблюдение: 

• Новите служители не са оставени сами. 

• Всеки нов служител има по-опитен човек, който го въвежда. 

• Има пространство за практика без страх от осъждане. 

• Провеждат се обучения за конкретни служения. 

• Хората получават обратна връзка. 

• Грешките се поправят пастирски, без унижение. 

• Служението се свързва с духовния живот, а не само с изпълнение на задача. 

Въпроси за разговор: 

• Кои нови служители са били насърчени през последната година? 

• Кой ги наставлява? 

• В кои сфери има най-голяма нужда от обучение? 

• Кои хора трябва да бъдат поканени към следваща стъпка? 

16. Отговорници, екипи и устойчив ритъм на служение 

Основен въпрос: Организирани ли са служенията така, че да изграждат тялото, без да 

изтощават хората? 

Критерии за наблюдение: 

• Всяко ключово служение има ясно определен отговорник. 

• Отговорникът координира екип, а не върши всичко сам. 

• Има графици, ротация и споделяне на отговорностите. 

• Служителите имат право на почивка. 

• Църквата разпознава признаците на умора и прегаряне. 

• Служението остава плод на благодатта, а не заместител на духовния живот. 

• Има редовен преглед кои служения са жизнени, кои са отслабнали и кои трябва да 

бъдат преосмислени. 

17. Любов, единство и духовна зрялост в служението 

Основен въпрос: Упражняват ли се дарбите в любов, смирение, ред и взаимно 

уважение? 

Критерии за наблюдение: 

• Служенията не създават конкуренция, ревност или разделения. 

• В църквата има култура на благодарност към служителите. 

• Конфликтите се разпознават и разрешават пастирски. 

• Лидерството не се упражнява като власт, а като служение. 

• Общността различава дарби от зрялост на характера. 

• Плодовете на Духа се считат за необходим контекст на всички дарби. 
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• 1 Коринтяни 13 се практикува като църковна дисциплина на любовта, а не само се 

цитира при специални поводи. 

V. Грижа за нуждаещите се и пастирско присъствие 

18. Дяконическа грижа 

Основен въпрос: Грижи ли се местната църква за хората в нужда като свидетелство за 

Евангелието с думи и дела? 

Критерии за наблюдение: 

• Църквата познава нуждите на своите членове. 

• Най-напред се обръща внимание на членовете в затруднение, които не могат сами да 

си помогнат. 

• Според възможностите се помага и на други нуждаещи се хора, с които църквата 

влиза в контакт. 

• Дяконическата работа не се отделя от свидетелството за Евангелието. 

• Има яснота кой координира помощта. 

• Помощта се оказва с достойнство, дискретност и отговорност. 

• Ако се използват финансови средства, има отчетност. 

Въпроси за разговор: 

• Кои са хората в реална нужда в общността? 

• Как църквата ги подкрепя? 

• Как се вземат решения за помощ? 

• Как грижата за нуждаещите се остава свързана с мисията на Църквата? 

19. Пастирска грижа за болни, възрастни, отсъстващи и изолирани 

Основен въпрос: Има ли местната църква реална пастирска чувствителност към онези, 

които лесно остават невидими? 

Критерии за наблюдение: 

• Посещават се болни и възрастни членове. 

• Поддържа се връзка с хора, които не могат да присъстват редовно. 

• Отсъстващите не се забравят. 

• Има хора, които помагат на пастора в посещения, обаждания и грижа. 

• Църквата знае кои хора са в риск от изолация. 

• Господната трапеза и молитвата достигат, когато е възможно, и до онези, които не 

могат да дойдат на богослужение. 

VI. Ред, отчетност и настойничество 

20. Църковно настоятелство и духовно ръководство 

Основен въпрос: Функционира ли църковното настоятелство като духовно отговорен 

орган, а не само като административна необходимост? 
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Критерии за наблюдение: 

• Настоятелството се събира редовно. 

• Заседанията включват молитва, духовно размишление и реално пастирско-

мисионерско обсъждане. 

• Решенията се записват и проследяват. 

• Настоятелството познава приоритетите на Конференцията. 

• Настоятелството може да назове силните и слабите страни на местната църква. 

• Има сътрудничество между пастора, настоятелството и активните служители. 

• Взетите решения водят до действия, а не остават само протоколни намерения. 

21. Финансова и имуществена отговорност 

Основен въпрос: Управлява ли местната църква поверените ѝ средства и имущество 

като настойник, а не като собственик? 

Критерии за наблюдение: 

• Има ясен бюджет или поне годишен финансов план. 

• Приходите и разходите се отчитат редовно. 

• Настоятелството разбира финансовото състояние на църквата. 

• Насърчава се отговорното даване като част от ученичеството. 

• Имотите се поддържат разумно. 

• Финансовите решения са прозрачни. 

• Финансите са свързани с мисията, а не само с оцеляването. 

22. Етични стандарти и безопасност 

Основен въпрос: Пази ли местната църква слабите, уязвимите и доверието на общността 

чрез ясен ред и отговорност? 

Критерии за наблюдение: 

• Има правила за работа с деца и младежи. 

• Има трезвост при душегрижителство, консултиране и лични разговори. 

• Финансовите средства се управляват с отчетност. 

• Публичното представяне на църквата е отговорно. 

• Хората знаят към кого да се обърнат при проблем. 

• Лидерските служения се упражняват под духовно покритие и с готовност за корекция. 

VII. Контекст, приоритети и план за развитие 

23. Разпознаване на местния контекст 

Основен въпрос: Познава ли местната църква средата, в която Бог я е поставил? 

Критерии за наблюдение: 

• Църквата има реалистична представа за квартала, града или селото, в което служи. 

• Познава социалните, духовните и демографските особености на своя контекст. 

• Разпознава конкретни нужди и възможности за служение. 
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• Не копира механично практики от други места, а търси вярна форма на служение в 

своята среда. 

• Има контакти с хора извън редовната общност. 

• Мисли за мисията си не само вътре в сградата, а в дома, работата, училището, 

квартала и обществото. 

24. Ясни приоритети за следващата година 

Основен въпрос: Може ли местната църква да назове три конкретни приоритета за 

следващите 12 месеца? 

След одита всяка местна църква трябва да формулира: 

1. Един приоритет в областта на благодатните средства. Например: възстановяване на 

библейски час, редовна Господна трапеза, молитвено събрание, класна група. 

2. Един приоритет в областта на благовестието и ученичеството. Например: път за 

новодошли, курс по Катехизиса, обучение за лично свидетелство, малка група за 

новоповярвали. 

3. Един приоритет в областта на дарбите и служението на миряните. Например: карта 

на дарбите, въвеждане на миряни отговорници, обучение на служители, 

наставничество. 

За всеки приоритет трябва да бъдат определени: 

• конкретна цел; 

• отговорно лице; 

• срок; 

• нужни ресурси; 

• начин за проследяване; 

• очакван плод. 
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VIII. Обобщаваща оценка 

В края на разговора главният пастор и църковното настоятелство могат да изготвят 

кратко обобщение в следната форма: 

1. Най-силни страни на местната църква 

•  

•  

•  

2. Най-сериозни слабости или рискове 

•  

•  

•  

3. Дарби и хора, които трябва да бъдат насърчени 

•  

•  

•  

4. Служения, които трябва да бъдат укрепени 

•  

•  

•  

5. Служения, които трябва да бъдат преосмислени или прекратени 

•  

•  

•  

6. Три приоритета за следващата година 

1. 

2. 

3. 

7. Първа конкретна стъпка през следващите 30 дни 

•  
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Заключителен принцип 

Здравето на местната църква не се измерва само с броя на присъстващите, размера на 

бюджета или количеството дейности. То се разпознава по това дали общността 

постоянства в благодатните средства, създава ученици, споделя Евангелието като своя 

неотменна необходимост, грижи се за хората в нужда и въвлича целия Божи народ в 

служение за обща полза. Одитът трябва да помогне на всяка местна църква да види 

трезво къде се намира и с надежда да разпознае следващата стъпка, към която Бог я 

призовава. 


